Viljandimaa TERVIKu initsiatiivgrupi VIl kohtumise kokkuvote

Aeg: 19. august 2026 kell 15.00
Koht: Tervikum, C. R. Jakobsoni 2a, Viljandi, Ill korruse ndupidamisteruum ,,Suislepp*

Osalejad:
Kaupo Kase, Merit Laan, Irma Vare, Kristi Kiiman, Anett Suits, Karina Saar, Ulle Gurjey,
Krista Valdvee

1. TERVIKu projekti kdivitumine ja esimesed kogemused

Merit Laan tutvustas projekti ,Tervishoiu (sh tervisedenduse) ja sotsiaalvaldkonna
koostddorganisatsiooni ehk TERVIKu moodustamine Viljandimaal 2026-2028*.

TERVIKu tegevus toetub kolmele peamisele suunale:

1. Tervisejuhtimine (riiklikult seatud Utlesanne)
2. Perearstide toetamine (riiklikult seatud tlesanne)
3. Laste ja noorte vaimse tervise edendamine tervisedenduse strateegia raames

Projekti tegevused on edukalt kdivitunud ning esimesed 15 teenusesaajat saavad juba
tuge. Inimesi on joutud margata ja kaasata kohalike omavalitsuste, perearstide, haigla
ning riskipatsientide séelumise kaudu.

Lihtsalt meeldetuletuseks- teenusele sobivad riskipatsiendid on mitme kroonilise
haiguse ja sotsiaalprobleemiga isikud.

Kohtumisel arutati ka seda, kuidas muuta tervisejuhtide ja perearstide koostd0o
voimalikult sujuvaks. Tdéstatus kusimus, millisel viisil voiksid perearstid infot
tervisejuhtidele edastada ning kas perearstikeskustes vdiks olla selleks toetav
infomaterjal. Samuti leiti, et koostods tuleb leida lahendused, mis ei suurenda oluliselt
perearstide tookoormust. Kellel on selle teema osas métteid, kirjutage julgelt!

TERVIKu t66tajate kontaktid:

Tervisejuht Margit Aab tel. 5191 2630
Tervisejuht Aive Purason tel. 58706774
TERVIKu vorgustiku juht Merit Laan 5192 9868

Karina Saar tdstatas klisimuse haigla sotsiaaltdotajate ja tervisejuhtide rollide kohta.
Krista Valdvee selgitas, et haigla sotsiaaltodtajad kuuluvad koos ddedega tervisejuhtide
meeskonda, tdiendades tksteist. Uks TERVIKu tervisejuhtimise teenuse loomise
eesmarkidest on kirjeldada haigla sotsiaaltddtaja roll ning maarata sellele
hinnakomponent Tervisekassa teenuste loetelus. Siiani on see kirjeldatud ja hinnastatud



vaid mdne Uksiku teenuse (nt iseseiseva statsionaarne dendusabi ja psthhiaatrilised
teenused) puhul ning nende teenuste sotsiaaltddtajad toimetavad oma osakondades.

Arutelu kaigus jouti Uhisele arusaamisele, et edu voti on valdkondadevaheline koostd0,
rollide selgus ja vastastikune toetamine. Eriti oluline on see olukorras, kus rahalised
ressursid on piiratud ning tervise- ja sotsiaalprobleemidega eakate inimeste arv kasvab.

2. Heaolutooriihma tulevik ja tervisedenduse strateegia aruandlus

Arutati vbimalust kujundada senine heaolutéorihm Umber TERVIKu initsiatiivgrupiks.
Turvalisuse valdkonna koostdovormide Ule arutletakse eraldi ning vajadusel kaasatakse
vastava vorgustiku liikmeid teemapobhiselt.

Samuti lepiti kokku, et lopetatakse Viljandimaa tervisedenduse strateegia 2023-2026
tegevuskava periood ning koostatakse selle kohta kokkuvottev aruanne.

Kokkulepped

Kaupo Kase valmistab ette heaolutéorihma muutmise TERVIKu initsiatiivgrupiks ning
annab arengutest llevaate jargmisel kohtumisel.

Kristi Kiimann ja Merit Laan koostavad tervisedenduse strateegia tegevuskava 2023-
2026 aruande.

3. Viljandimaa tervisedenduse strateegia uuendamine

Kristi Kiimann tutvustas maakonna tervisedenduse strateegia peamisi arengusuundi.
Senised fookusvaldkonnad

1. SUsteemne vanemaharidus

2. Varajase markamise slsteem

3. Eakohane toimetulek ja tdenduspbhised metoodikad

4. Kompetentsed spetsialistid ja teenuste kattesaadavus

Arutelu kaigus tehti ettepanek liita teemad 2 ja 4, et luua terviklikum l@henemine
teenuste kvaliteedi, spetsialistide kompetentsi ja varajase markamise arendamiseks.

Uued arengumatted aastateks 2027-2030

e Koostdos Perepesaga lisada vaikelaste vanematele kolm korda aastas toimuvad
ulemaakonnalised esmaabikoolitused. Vastav koostd06 Viljandi Haiglaga on
ettevalmistamisel.

e Luuaregulaarne koostdovorm haridusasutuste psuhholoogide ja
sotsiaalpedagoogide ning Viljandi Haigla psthholoogide vahel. Véimalikeks
tegevusteks on infotunnid, kogemuste vahetamine ja tdienduskoolitused.

o Jatkata koostd6 arendamist Viljandi Gumnaasiumiga elustamiskoolituste
labiviimiseks.



¢ Toetada liikumisretsepti arendamist, mis voiks anda olulise panuse
ennetustegevustesse ja inimeste tervisekaitumise parandamisse.
Lisaks tdstatati mure elektritbukeratastega seotud dnnetuste sagenemise parast ning
arutati vbimalikke ennetustegevusi.

Kokkulepe

Merit Laan kutsub kokku teemale puhendatud téogrupi, kaasates politsei ja
Transpordiameti esindajad, ning edastab info kdigile initsiatiivgrupi lilkkmetele.

4. Tervisejuhtimise tegevused
Jargneval perioodil keskendutakse eelkbige:

e erinevate fondide ja rahastusvbimaluste jalgimisele;
¢ TERVIKuU tutvustamisele sotsiaalkomisjonides ja volikogudes;
e kogukondade teavitamisele ning kommunikatsioonitegevustele.

Kokkulepe

Merit Laan tegeleb TERVIKu laiemate tutvustustegevustega parast rahvatervise seaduse
kinnitamist.

5. Jargmised sammud ja jargmine kohtumine

Enne jargmist kohtumist saadetakse initsiatiivgrupi liikmetele tutvumiseks ettepanekud
tervisedenduse strateegia 2027-2030 uuendamiseks. Eesmark on jargmisel kohtumisel
strateegia Uhise arutelu tulemusena kinnitada.

Jargmine kohtumine

11. november 2026 kell 14.00
Tervikum, Viljandi

Kohtumist alustatakse tavaparasest varem, et votta pohjalikumalt aega tervisedenduse
strateegia 2027-2030 aruteluks. Seejarel antakse Ulevaade TERVIKu tegevustest ning
kasitletakse jooksvaid teemasid.

Kokkulepe

Merit Laan saadab enne kohtumist osalejatele tdpse pdevakava ning strateegia
uuendamise ettepanekud.



